HASSAS GOREVLER LISTESI

BiRIM: STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

ALT BIRIM: ENGELLI DANISMA BiRiMi

Hassas Gorevi

Riskler (Gorevin Yerine Risk Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya
Hassas Gorevler Olan Personel
Getirilmemesinin Sonugclarr) Diizeyi** Kontroller)
Ad- Soyad
Engelli Danigma Birimi Proje | Analizlerin, alan uzmanlar1 kontroliinde | Orta Analize girecek verilerin yalnizca projeye katilan | Yrd.Dog.Dr. Pinar
Caligsmalarinda Analizlerin uzman kisilerce | tamamlanamamasi nedeni ile proje uzmanlar tarafindan alinmasi. SAFAK
tamamlanmasi verilerinin yanlig raporlanmasi Analizin yalnizca projeye katilan uzmanlar
tarafindan yapilmasi.
Engelli Damgsma Birimine basvuruda | Ogrenci verilerinin giincel olmamasi | Diisiik Yapilan giincellemelerde yer alan verilerin | Julide
bulunan  6grencilerin  kisisel verilerin | durumunda, danigma birimi tarafindan dogrulugunu teyit etmek igin, engelli damisma | ALBAYRAK
giincel haliyle kayit altinda tutulmasi. sunulan hizmetlerin ihtiya¢ duyan birimi formlart ile rektorliik 6grenci islerinde yer
ogrencilere ulastirilamamasi. alan bilgilerin karsilastirilmast ve doénemlik
olarak arsivlenmesi.
Engelli Damgsma Birimine basvuran | Ogrenci basvurularinin ilgili | Orta Ogrenci tarafindan yapilan bagvurular icin | Julide
ogrencilerin  gereksinimlerine  iligkin | birime/fakiilteye iletilememesi sonucu, talep/istek dilekgesi hazirlanmasi. ALBAYRAK
yapilan diizenleme/uyarlama | taleplerin yerine getirilememesi. Ogrencinin sundugu talep/istek dilekcesinin
basvurularinin uygun bicimde elektronik belge yonetim sistemi iizerinden ilgili
degerlendirilmesi. birimlere ulagtirtlmasi.
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